
        Zaścianki, dnia 25.08.2023 r. 

Organizacja Zakładowa 
NSZZ „Solidarność” 
przy ADAMPOL S.A. 
w Zaściankach 
        Do Zarządu 

        ADAMPOL S.A. 

        15-521 Zaścianki  

        ul. Usługowa 3 

 

 

 Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy ADAMPOL S.A. nawiązując do 
wzajemnych ustaleń co do terminów planowania wydatków związanych z kosztami 
wynagrodzeń pracowniczych oraz ich pochodnych, zwraca się  z wnioskiem o 
uwzględnienie w planach finansowych, a także o ustosunkowanie się do niżej 
przedstawionych naszych propozycji. 

  
Według aktualnych raportów  i badań Polskiego Instytutu Transportu Drogowego 

dla branży TSL,  dla kierowców zawodowych średnia pensja netto w 2022 roku wzrosła 
w stosunku do roku poprzedniego o 21,6%. Mediana z kolei wzrosła o 1200 zł.  

 
 Wobec powyższego, Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” występuje o 
dokonanie podwyżek płac pracowniczych według następującego schematu: 
1. Podwyżka płacy zasadniczej każdego pracownika 1200 brutto, 
2. Podwyżka rozłąkowego (kierowca międzynarodowy na kwotę 480 brutto) 
3. Dniówka kierowcy Krajowego 600 brutto 
4. Posiłki regeneracyjne, woda wydana kierowcom spółki w podróż służbową przez cały 
rok 
5. Uregulowanie premii i zapisanie ich w regulaminie [bezszkodówka, premia na św. 
Krzysztof, premia mechaników (załącznik 1 oraz 2: regulaminy premii mechaników i 
doradców – kontakt w sprawie Bartłomiej Konończuk] 
6. Uzupełnienie kadry pracowniczej, która wykruszyła się na przestrzeni ostatniego 
roku lub przydzielenie podwyżek i premii pracownikom, którzy przejęli obowiązki 
7. Fundusz emerytalny (zmiana z PPK na PPE) 
 
 Prosimy o wyznaczenie spotkania negocjacyjnego, celem szczegółowego 
omówienia naszych propozycji i poinformowanie nas o tym w najbliższym terminie. 
  
        Z poważaniem 

        Za Komisję Zakładową 

 


